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§’il y a bien un secteur qui vit un veritable
chamboulement, c'est celui du bureau. Experte
dans 'aménagement de ceux-ci, '¢quipe de
Design Plus épaule ses clients dans la définition
d'une nouvelle vision « post covid » tout en les
préparant a integrer leur nouvel environnement.
« Nous offrons un service de A a Z », explique
Isabelle Feuggelen, la manager de ce bureau d'ar-
chitectes d’interieur spécialis¢ dans ce domaine.
« Nous concevons des espaces charismatiques
qui correspondent aux nouveaux besoins et aux
attentes du client et de ses équipes, mais notre
métier ne sarréee pas la. Nous proposons aussi
une assistance dans la recherche d'un bien ad
hoc et nous réalisons et coordonnons lentiéreté
des travaux d’aménagement dans les délais et le
budget impartis. On ¢paule méme notre clien-
tele dans son déménagement si elle le souhaite
!'», ajoute-t-elle.

Accompagner la révolution en cours

La crise sanitaire que nous traversons est syno-
nyme de nouveaux challenges pour la majorite
des entreprises. Sajoute a cela une multitude
de defis environnementaux qui poussent toutes
les entreprises a revoir leur fonctionnement au
quotidien.

« Beaucoup predisent la fin des burcaux, moi
je n'y crois pas ! », tonne Isabelle Feuggelen.
« Les demandes qui nous sont parvenues depuis
le début de la crise prouvent que se rendre au
bureau a du sens. Par contre, ces espaces doivent
étre repensés et réaménagés en tenant compte
de nouvelles exigences. Nous en avons fait notre
spécialité. » Un retour au bureau qui samorce, et
ce alors que bon nombre dentreprises ont profité
de la crise pour revoir leur environnement de tra-
vail. « Pour répondre a cette nouvelle demande,
nous transformons des halls d’entrée en tenant
compte des tendances actuelles, nous optimisons

les meétres carrés, nous créons des coins cafétéria
ou encore des zones de réunion, afin de booster la
collaboration au sein des équipes. Nous humani-
sons les licux avec plus de végeration, de coussins
et déléments de déco, mais aussi avec de I'eau ou
un fond musical. En fait, on se rapproche de plus
en plus de latmosphere qui regne a la maison ! »,
poursuit larchitecte dintérieur

Une expertise au service de la transition

Parmi la centaine de projets réalisés par Design
Plus au fil des cinq derniéres années, on peut
pointer deux chantiers remarquables : le
remaniement du Diamond Building a Forest
et Paménagement des burcaux de la direction
d’Echias dans le Spectrum Building a Bruxelles.

« Le rez-de-chaussée du Diamond Building
a ¢té complétement transformé dans un
esprit coworking jungle. Le batiment, qui se
vidait progressivement, accucille a présent
de nouveaux clients, pour le plus grand plai-
sir de Banimmo, son propric¢taire | », explique
Isabelle Feuggelen. « Pour la direction d’Ethias,
nous avons aménagé deux étages du Spectrum
Building. Un beau projet que nous avons voulu
avant-gardiste. Une atmosphere sereine et ¢lé-
gante, rehaussée de matériaux, de coloris et de
luminaires atypiques. Nous avons notamment
pu installer un feu ouvert dans la salle 2 manger
et privilégier le sur-mesure. Une vingtaine de
fabricants ont ¢t¢ impliqués dans la conception
du mobilier ! »

Composée d’une dizaine de collaborateurs
expérimentés, formés aupres des plus grands
bureaux, Iéquipe de Design Plus accompagne
ses clients dans la révolution qui touche actuel-
lement le monde de lencreprise. Un contexte
in¢dit qui nécessite que l'on s'entoure dexperts
afin de réussir cette transition.
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OP HET KANTOOR VAN DE TOEKOMST

Overal ter wereld heeft de cm‘id—lc) p:mdcmic
de zakenwereld op zijn l\'op gezet. In deze nooit
cerder geziene context worden kantoren opge-
roepen te evolueren door ondermeer rcl\'cning

e h()tld(‘ﬂ met dC 1'C\'()lUL'iC van llL‘L' L'C]C\\'Cl'l\'.

Als er één sector is die een echre <)111\\'c11tc1ing
ondergaat, dan is het wel de kantoorsector.
De l\':mL‘oomnL‘\\'crpcxpcrtcn van Design Plus-
team adviseren hun klanten bij het definiéren
van een nicuwe ‘postrcm'id“ visie en llclpcn hun
voorbereiden op de integratic van hun nieuwe
omgeving. «Wij ontwerpen charismatische ruim-
tes die beantwoorden aan de nieuwe behoefren en
verwachtingen van de klant en zijn teams, maar
daar houdt ons werk echter niet op. We /u’/pcn ook
bij het vinden van een ad hoc ruimte; we realiseren
en codrdineren de hele landschapswerkzaamheden
binnen de gestelde termijn en budget. We begelei-
den onze klanten zelfs bij hun verhuis, als ze dat

wensen», \'OCE_‘;L' ZC ¢raan toc.
De zumhoudcndc rcvo]utic ()ndcrstcuncn

De gcxondhcidscrisis die wij doormaken zet
de meeste bcdrij\‘cn vVOOT niecuwe uitdz\gin—
gen. [)uzn‘bo\'cnop komen nog een hele reeks
milicu-uitdagingen die bedrijven noodge-
ging £
d\\‘ongcn d\\‘ingcn hun dz\gclijksc \\'crl\'ing te

hcrlwl\'ij]\'cn.

«Velen v()ompc//c;z het einde van de kantoren, maar
daar gc/oqf.i/\’ niet in», zegt I[sabelle Fcuggclcn.
«Sinds het begin van de crisis kregen wij heel wat
aanvragen; het ['vcwi_/s dat het wel L{L’g('[ij/\’ zin /u'cﬁ'
om naar kantoor te gaan. De ruimtes moeten echter
worden herdacht en ingcric/l[ om te voldoen aan de
nieuwe vereisten. Daar hebben wij onze .s‘pccia/i[cif
van gemaake. Veel bedrijven maakten van de crisis
gc[ﬂ'uik om de werkvloer opnieuw in te richten en
de l’crug/cccr naar kantoor opnieuw aan[l'c/\’kcliﬂc
te maken. Wij spc/cn in op deze nieuwe vraag en
l’r‘g1;1§f£)7‘771cl“c11 de /ob['v_y's vo/gcns de /midigc trends,
we L,»p[ima/iscrcn de vierkante meters, we creéren

L‘ﬂ/t’[[ﬂ‘l’di\' en l‘(’l'gdd(}'l()HCS om C/C SLUHCHLL'CF}(”I}J

binnen de teams te stimuleren. We maken de
ruimee menselijker met meer vegecatie, kussens
en decoratieve elementen, maar ook met water of
achtergrondmuziek. We benaderen steeds meer een

[/HliSSfL’L’)“» \'cr\‘olgt de binnenhuisarchitect.

Expertise ten bate van transitie

Design Plus realiseerde de \‘om‘bijc \'ijf"jlllll'
cen honderdral projecten; d:lzu‘bij springen
er twee in het oog: de hcrim‘ichting van het
I)iz\mzmtgcbou\\' in Vorst en de im‘icllting
van de EL‘hi:Lx'rm;m:\gcmcntl\':mL‘m‘cn in het

Spcctrumgclmu\\‘ in Brussel.

«De benedenverdieping van het Diamantgebouw
werd vu//cdig mngcmtcrd tot een wwm*/cing jun-
gle. Het gebouw, dat stilaan [ccq/icp. ontvangt nu
nieuwe klanten, rot grote L‘ruuqdc van eigenaar
& £ ¢
Banimmo», lcgt [sabelle Fcug‘gclcn uit. «Voor
£
het management van Ethias hebben we twee ver-
a’icpingcn van het Spcc[rum—gc[?nuw ingcrich t. Een
pmc/ll’ig project dat we avaHf—gardisl’isc/l wilden
aanpa/\’/\’cn met voor ogen een serenc ¢n c/cgmz[c
.«ﬁ’cr: versterkt door a[ypisc/zc materialen, kleuren
en vc;‘/ic/lring. In de eetruimee installeerden we een
open haard en a’cﬁwus /ag op maar()p/nssingcn Bij
de mcubchwn[wcrpm werden maar /ic_fs[ rwintig

ontwerpers cn_fh[n“i/\’an[cn betrokken!”

Het team van Design Plus, dat uit een tiental
ervaren medewerkers bestaat, opgclcid in de
grootste kantoren, bcgclcidt zijn klanten in de
revolutie die zich momenteel in de lwcail‘ij(‘k\\‘cr
reld voltreke. Een nicuwe context die de steun
van experts vereist om deze overgang tot een

succes te maken!”.
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